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Tarifwechsel-Checkliste zur Reduzierung oder  

zum Entfall der anfänglichen Zahnstaffel 

Wir rechnen die Vorversicherungszeit bei unmittelbarem Übergang von einem anderen 

Zahntarif komplett und kostenfrei an. 

  

 
Folgende Voraussetzungen müssen erfüllt sein: 
 

 Mindestens 12 Monate ununterbrochene Vorversicherungsdauer bei  

einem anderen deutschen privaten Krankenversicherungsunternehmen   

 Nahtloser Übergang von der Vorversicherung in den ZahnGesund-Tarif    

 Mindestleistung für Zahnersatz in der Vorversicherung      

 
 

 

 

ZahnGesund 
75+ 

ZahnGesund 
85+ 

ZahnGesund 100 

Mindestleistung für Zahnersatz  
der Vorversicherung* 

mindestens 70% mindestens 80% mindestens 90% 

    

 *Der tarifliche Mindest-Erstattungssatz versteht sich inklusive Vorleistung der GKV bzw. der freien Heilfürsorge  

  oder der truppenärztlichen Versorgung für privatzahnärztliche Zahnersatzmaßnahmen 

 

Wichtig – der Vorversicherungsnachweis:  
Wir benötigen einen Nachweis zur  Anrechnung der Vorversicherung auf die Summenbegrenzung, 

aus dem folgende Informationen hervorgehen: 

 Name, Vorname der versicherten Person 

 Vorversicherer  

 Bisher versicherter Zahntarif 

 Maximale Höhe des Erstattungssatzes für Zahnersatz  

 Versicherungsbeginn und -ende des bisher versicherten Zahntarifes  

 
Als Nachweis dient eine entsprechende Bestätigung des Vorversicherers bzw. der Scan der Police, 
wenn sie alle erforderlichen Informationen enthält (einschließlich der Kündigungsbestätigung).  
Er muss spätestens mit dem ersten Antrag auf Leistungen eingereicht werden. 

 

Günstiger Zeitpunkt zum Wechseln:  
Prüfen Sie, ob Ihr Kunde in der Vorversicherung aufgrund eines Altersgruppenwechsels zum Ende 

des Versicherungsjahres einen Beitragssprung oder anderweitig eine Beitragsanpassung erfährt. 

Wenn das der Fall ist, sprechen Sie ihn auf einen Wechsel in ZahnGesund an. Es besteht ein 

Sonderkündigungsrecht der Vorversicherung. Natürlich ist auch ein Wechsel nach Ablauf der 

Mindestvertragslaufzeit möglich. 
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Wechsel einfach gemacht:  
In der Tarifwechselliste finden Sie eine Auswahl an Zahntarifen privater Krankenversicherungs-

unternehmen und den ZahnGesund-Tarif, in den ein Wechsel unter Anrechnung der Vor-

versicherungszeiten auf die Zahnstaffel möglich ist, wenn alle Voraussetzungen erfüllt sind. 
 

Vor-
versicherer 

Dort bestehender 
Zahnersatztarif 

Erstattungssatz für 
Zahnersatz inkl. 
GKV-Vorleistung 

Wechsel ist in folgend genannten 
ZahnGesund-Tarif möglich, wenn die 
Voraussetzungen erfüllt sind  

   ZahnGesund 
75+ (577) 

ZahnGesund 
85+ (578) 

ZahnGesund 
100 (579) 

Advigon AZE 4 Zahnersatz 
ideal 

80-90% n. 10. J. Vorsorge 
   

FBG 80-90% n. 10. J. Vorsorge    

FZB1 Nur Zahnbehandlung   

FZE1 40% ohne GKV   

CSS.flexi ZB + ZE 
basis 

40% ohne GKV 
  

FZE2 80-90% n. 10. J. Vorsorge    

CSS.flexi ZB + ZE top 80-90% n. 10. J. Vorsorge    

AZE 3 Zahnersatz 
Spezial 

80%  Individuelle Prüfung aufgrund SFK 
(Schadensfreiheitsklasse) 

AZB  Nur Zahnbehandlung  
und Prophylaxe 

  

Allianz ZahnPlus 70%    

Dental Plus 75%    

ZahnBest 90%    

DentalBest 90%    

ZahnFit (ZF02) Zahnprophylaxe 
Zahnbehandlung 

  

AXA DENT Komfort-U 75%    

DENT Premium-U 85-90% n. 5 J. Vorsorge    

EG PRO 85-95% n. 5 J. Vorsorge 

100% n. 10 J. Vorsorge 
   

ARAG Z70 70%    

Z100 80%    

Dent70 70%    

Dent90 80-90% n. 5 J. Vorsorge    

Dent90+ 90%    

Dent100 90-100% n. 5 J. Vorsorge    

Z50/90 90%   

283 50%    

Z90 Bonus 80-90% n. 5 J. Vorsorge    

Barmenia ZGu+ 85%    

ZG+ 85%    

BKKZ 
BKKZ+ 

Zahnersatz 40% 
(30% + 10%) 
Inlays 
65% (30% + 35%) 

   

Prophy Nur Zahnbehandlung 
und Zahnprophylaxe 

   

ZIB Verdoppelung 
Festzuschus 

   

ZG 85%    

MehrZahn80 80%    

MehrZahn90 90%   

MehrZahn100 100%   

BBKK ZahnPRIVAT Optimal 70%    
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Vor-
versicherer 

Dort bestehender 
Zahnersatztarif 

Erstattungssatz für 
Zahnersatz inkl. 
GKV-Vorleistung 

Wechsel ist in folgend genannten 
ZahnGesund-Tarif möglich, wenn die 

Voraussetzungen erfüllt sind 

   ZahnGesund 
75+ (577) 

ZahnGesund 
85+ (578) 

ZahnGesund 
100 (579) 

BBKK ZahnPRIVAT Premium 90%    

ZG plus 40 % bis 10.250 € + 
25 % über 10.250 € 


  

ZahnOnTop 50%    

ZahnPremium 90%    

Central 
(Generali) 

PlanZ1 90%    

PlanZ2 80%    

PlanZ3 70%    

GPX1 90%    

prodent 90%    

VitaZ3U 70%    

Plan1V 90%    

Plan2 80%    

VitaZ2 80%    

VitaZ1 90%    

Continentale CEZK-U 75%    

CEZP-U 85-90% n. 5 J. Vorsorge    

Debeka ZE50 50% ohne GKV    

Deutscher 
Ring 

dent+ 80% 
   

DFV Zahn Komfort 70 70%    

Zahn Premium 80 80%    

Zahn Premium 90 90%    

Zahn Exklusiv 100 100%    

Zahnschutz Premium 90%    

Die 
Bayerische 

 
 

ZAHN Smart 80%    

ZAHN Komfort 80-90% n. 5 J. Vorsorge    

ZAHN Prestige 100%    

ZAHN Prestige PLUS 100%    

V.I.P. dental Plus 80 -90% (85% n. 5 J. 

Vorsorge, 90% n.10J 
   

DKV KDT70 70-75% (Koop.Ärzte)    

KDTK85 85-90% (Koop.Ärzte)    

KDTP100 100%    

GE+GEP+ZEG 95%    

GE+ZEG 85%    

KDT85 85-90% (Koop.Ärzte)    

GGE + GZEG 85%    

DT85 85%    

D85 85-90% (Koop.Ärzte)    

DBE Zahnbehandlung 
Prophylaxe 

   

ENVIVAS DentalTop 50%    

Pro Ergänzungstarif    

ERGO ZAB, ZAE,ZBB, ZBE 90%    

ZAB 75%    

GGE + GZEG 85%    

Gothaer MediDent 70-80% n. 10 J. Vorsorge    

MediZPlus 70-80% n. 10 J. Vorsorge    
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Vor-
versicherer 

Dort bestehender 
Zahnersatztarif 

Erstattungssatz für 
Zahnersatz inkl. 
GKV-Vorleistung 

Wechsel ist in folgend genannten 
ZahnGesund-Tarif möglich, wenn die 

Voraussetzungen erfüllt sind 

   ZahnGesund 
75+ (577) 

ZahnGesund 
85+ (578) 

ZahnGesund 
100 (579) 

Gothaer 
 

MediZDuo 90%    

MediZPremium 85-90% n. 5 J. Vorsorge    

KIM 85-100% n. 5 J. Vorsorge    

KEZ 80 %    

MediProphy Zahnbehandlung 
Prophylaxe 

   

Hallesche 
 

BISS.80 80%    

dentZE.90 80-90% n. 5 J. Vorsorge    

dentZE.100 90-100% n. 5 J. Vorsorge    

MEGA.Dent 80-90% n. 5 J. Vorsorge    

GIGA.Dent 90-100% n. 5 J. Vorsorge    

HanseMerkur EZ, EZT 90%    

EZK 90%    

EZT 90%    

EZL 100 %    

HUK-
COBURG 

ZZ Premium Plus 75 -90% (85% n. 5 J. 

Vorsorge, 90% n.10J 
   

ZZ Pro90 90%   

ZZ Pro100 100%    

GZZ PremiumPlus 75 -90% (85% n. 5 J. 

Vorsorge, 90% n.10J 
   

GZZ Premium 75 -90% (85% n. 5 J. 

Vorsorge, 90% n.10J 
   

Inter Z80 65-80% n. 10 J. Vorsorge    

Z90 75-90% n. 10 J. Vorsorge    

Z90Plus 90%    

Janitos JA dental 60-70% n. 10 J. Vorsorge    

JA dental plus 80-90% n. 10 J. Vorsorge    

JA dental max 85-90% n. 5 J. Vorsorge    
KarstadtQuelle

Neckermann, 
Nexible 

ZEF Festzuschuss 
Verdoppler    

LKH Z50 E 50%    

Mecklen-
burgische 

proMezz90 90% 
   

Nürnberger ZEP80 80%    

Z80 80%    

Z90 90%    

Z100 100%    

ZP80 80%    

Ottonova Zahn Economy Class 75%    

Zahn Business Class 85%    

Zahn First Class 100%    

R+V Zahn comfort U 70%    

Comfort plus U 70%    

Zahn premium U 90%    

Premium plus U 90%    

M1U 90%    

SDK ZP7 70%    

ZP8 80%    
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Vor-
versicherer 

Dort bestehender 
Zahnersatztarif 

Erstattungssatz für 
Zahnersatz inkl. 
GKV-Vorleistung 

Wechsel ist in folgend genannten 
ZahnGesund-Tarif möglich, wenn die 

Voraussetzungen erfüllt sind  

   ZahnGesund 
75+ (577) 

ZahnGesund 
85+ (578) 

ZahnGesund 
100 (579) 

SDK ZP9 90%    

ZP1 100%    

ZG50 50%    

Signal Iduna ZahnPLUS 70%    

ZahnTOP 90%    

dent+ 80%    

   GE (20%)  
+ GE-Plus (10%) + 
Z50-3 (50%) 

80%    

Z50-3 50%    

DENT Fest Verdoppelung 
Festzuschuss 

  

Stuttgarter ZahnKomfort 45%    

ZahnPremium 90%    

dent+ 80%    

Z50-3 50%    

Smile ZahnKomfort 45%    

Smile ZahnPremium 90%    

Union ZahnPRIVAT Optimal 70%    

ZahnPRIVAT Premium 90%    

ZG plus 40 % bis 10.250 € + 
25 % über 10.250 € 


  

ZahnOnTop 50%    

Universa Uni-dent Privat 80-90% (85% n. 5 J. 

Vorsorge, 90% n.10J 
   

Victoria GGE + GZEG 85%    

Württem-
bergische 

ZE70 70-75% (Koop.Labor)    

V1 80%    

V2 80%    

ZE90 90-95% (Koop.Labor)    

ZGU50 + BZGU20 70%    

ZGU70 + BZGU20 90%    

ZE70 70-75% (Koop.Labor)    
 

 
Bitte beachten Sie 

Die Anrechnung der Vorversicherung bei einem anderen deutschen privaten Krankenver-
sicherungsunternehmen zugunsten eines Neukunden ergibt sich aus den Tarifbedingungen 
der ZahnGesund Tarife. Ausschlaggebend ist die Vorversicherungszeit beim unmittelbar 
vorausgehenden Versicherungsunternehmen.  
 
Für Bestandskunden des Münchener Verein gilt: 

Der Bestandswechsel folgt § 204 VVG. Zweck des § 204 VVG ist es, den Tarifwechsel unter 

Mitnahme der im Vertrag erworbenen Rechte zu ermöglichen, z.B. unter Mitnahme der 

Höchsterstattungsbeiträge, die während der Vertragsdauer beim MV erworben wurden. Die 

Anrechnung der Vorversicherungszeit bei einem Vorversicherer ist kein während der 

Vertragsdauer beim MV erworbenes Recht. 
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Wechselbeispiele:  

 Neukunde beim MV Bestandskunde beim MV 

Wechsel aus 
Gothaer MediDent 70-
80%, 24 Monate 
unmittelbar 24 Monate 
vorversichert 

Wechsel in 
 ZahnGesund 85+ 
(578) 
mind. 80 % ZE-Tarif + 
12 Monate  Vorvers 

Wechsel  im 1. 
Versicherungsjahr  
von 578 in 
Tarif ZahnGesund 100 
(579) 
Erworbene Rechte aus 
§ 204 VVG 

Wechsel  im folgenden 
Versicherungsjahr 
von 578 in 
Tarif ZahnGesund 100 
(579) 
Erworbene Rechte aus 
§ 204 VVG 

1. VJ   bis zu 1.000 € bis zu 1.500 €  

1.-2. VJ bis zu 2.000 € bis zu 3.000 € bis zu 3.000 € 

1.-3. VJ  bis zu 4.500 € bis zu 4.500€ 

1.-4. VJ  bis zu 6.000 € bis zu 6.000 € 

 

Bei Tarifwechsel aus anderen Tarifen des Münchener Verein werden Leistungen aus dem bisherigen 

Tarif für das laufende Kalenderjahr auf den Höchsterstattungsbetrag aus dem neuen Tarif 

angerechnet. 

Die Zahnstaffel in den ZahnGesund-Tarifen und die Anrechnung der Vorversicherung haben wir für 

Sie im Produktsteckbrief ZahnGesund ausführlich beschrieben. Diesen finden Sie hier im Maklernetz. 

Er gilt im Zusammenhang mit den jeweils aktuellen Allgemeinen Versicherungsbedingungen und 

Tarifbestimmungen. Diese Unterlagen stellen wir Ihnen auf Wunsch gerne zur Verfügung. 

 

 

 

 

 

 

Produkt-Steckbrief 

Nr. 670 13 70 

Großer Prospekt 

Nr. 670 01 79 

Flyer ZahnGesund 75+ 

Nr. 670 02 70 
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https://www.mv-maklernetz.de/privatkunden/gesundheit/zahngesund/
https://www.mv-partnernetz.de/downloadcenter/KV/Werbeunterlagen/6700179.pdf?validdate=20200908
https://www.mv-partnernetz.de/downloadcenter/KV/Verkaufsunterlagen/6701370.pdf?validdate=20200908
https://www.mv-partnernetz.de/downloadcenter/KV/Werbeunterlagen/6700270.pdf?validdate=20200908

